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GIÁO SƯ NGUYỄN THỊ KIM THANH, CỰU SINH VIÊN NGÀNH HÓA HỌC, TRƯỜNG ĐH KHOA HỌC 
TỰ NHIÊN, ĐHQGHN LÀ MỘT TRONG 12 NGƯỜI ĐƯỢC TRAO GIẢI THƯỞNG "PHỤ NỮ XUẤT SẮC 
TRONG LĨNH VỰC HOÁ HỌC, KỸ THUẬT HOÁ HỌC NĂM 2023". 

LÀ GIÁO SƯ NGƯỜI VIỆT ĐẦU TIÊN TẠI ĐẠI HỌC UNIVERSITY COLLEGE LONDON (UCL) TỪ 
NĂM 2013, VIỆN SĨ CỦA 4 VIỆN KHOA HỌC TẠI VƯƠNG QUỐC ANH, VỚI NHIỀU GIẢI THƯỞNG 
KHOA HỌC DANH GIÁ, GIÁO SƯ NGUYỄN THỊ KIM THANH LUÔN TRĂN TRỞ VỚI MONG MUỐN 
ĐƯA CÁC NHÀ KHOA HỌC TRẺ VIỆT NAM HỘI NHẬP KHÔNG CHỈ VỚI CÁC NHÀ KHOA HỌC TRẺ 
THẾ GIỚI MÀ CÒN VỚI NỀN KHOA HỌC TIÊN TIẾN TRÊN TOÀN CẦU.  

PHÁT HUY NHỮNG TRAO ĐỔI MANG TÍNH 

HỌC THUẬT

Là một trong những thành viên sáng lập của 

Viện Hàn lâm trẻ Toàn cầu và Viện Hàn lâm 

trẻ Việt Nam, GS có thể giới thiệu đôi nét về 

hai tổ chức này? 

Năm 2008, khi là nhà nghiên cứu (Royal 

Society University Research Fellow) được 

tài trợ bởi Viện Hàn lâm Khoa học Quốc gia 

của Vương quốc Anh (The Royal Society), tôi 

được cử tham dự cuộc họp giữa các nhà khoa 

học và nhà nghiên cứu trẻ hàng đầu từ khắp 

nơi trên thế giới tại Diễn đàn Kinh tế Thế giới 

(Cuộc họp mùa hè của Davos) tại Thiên Tân 

(Trung Quốc), do Liên hiệp các Viện Hàn lâm 

trên thế giới (IAP) tổ chức. Từ cuộc họp này, 

các nhà khoa học trẻ mong muốn cống hiến 

để xây dựng một thế giới tốt đẹp hơn và có 

ý định thành lập Viện Hàn lâm trẻ Toàn cầu 

(Global Young Academy – GYA). GYA được 
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chính thức thành lập vào tháng 2/2010, với sự hỗ 

trợ từ IAP. 

Vì thời hạn thành viên của GYA chỉ có 4 - 5 năm 

nên khi sắp hết hạn là thành viên của GYA, tôi 

cảm thấy trăn trở là làm thế nào để có người Việt 

Nam tại Việt Nam trở thành thành viên của GYA? 

Việc này rất khó khăn vì tiêu chuẩn về học thuật 

rất cao mà các đơn ứng cử của Việt Nam thường 

không được chấp nhận. Mặt khác, một trong 

những vai trò của GYA là thúc đẩy và hỗ trợ việc 

thành lập các Viện Hàn lâm trẻ Quốc gia. Tôi thấy 

đây là cơ hội tốt để các nhà khoa học trẻ Việt Nam 

hội nhập không những với các nhà khoa học trẻ 

thế giới mà còn với nền khoa học tiên tiến trên 

toàn cầu. Chia sẻ quan điểm và những băn khoăn 

trăn trở của mình, tôi nhận được sự ủng hộ rất 

nhiệt tình của các giáo sư ở Viện Hàn lâm Khoa 

học và Công nghệ Việt Nam. 

Tại Hội nghị Vật liệu tiên tiến về nano tại Hạ Long 

năm 2014, tôi quyết định ngày thành lập Viện 

Hàn lâm trẻ Việt Nam (Vietnam Young Academy - 

VYA). Và VYA đã thành lập ngày 02/11/2014 nhằm 

tạo nên một cơ sở cho những học giả đang trong 

giai đoạn đầu của sự nghiệp đến từ nhiều lĩnh 

vực chuyên môn khác nhau, để cùng thảo luận 

mang tính định hướng và xây dựng về những chủ 

đề quan trọng của đất nước và của toàn cầu. Mục 

tiêu của VYA cũng nhằm phát huy những trao đổi 

mang tính học thuật dựa 

trên ý kiến đóng góp từ các 

chuyên gia của Viện, góp 

phần đổi mới giáo dục, tác 

động lên quá trình cải cách 

và phát triển chính sách 

của Việt Nam. Thêm vào đó, 

VYA tạo cơ sở cho việc trao 

đổi kiến thức và thực hành 

giữa các học giả ở Việt Nam, 

những học giả người Việt 

Nam đang làm việc ở nước 

ngoài nhưng vẫn duy trì mối 

quan hệ với người Việt Nam 

và các tổ chức khoa học 

quốc tế. 

Tháng 11/2015, tôi được mời 

đi dự Hội thảo các Viện Hàn 

lâm trẻ Thế giới lần thứ 2 tại 

Stockhom (Thụy Điển). Lúc 

này, tôi đã nung nấu ý tưởng 

đăng cai tổ chức hội thảo 

này tại Việt Nam. Tôi cũng 

đã tham khảo những yêu cầu 

cần thiết để tổ chức hội thảo, 

nhưng năm 2017 thì quá 

sớm. Sau đó, tôi quyết tâm 

năm 2019 sẽ là năm tổ chức 

tại Việt Nam. 

Để quảng bá và giúp VYA 

vượt qua giai đoạn khởi đầu, 

không ít khó khăn, tôi cùng 

Ban Cố vấn (PGS. Nguyễn 

Phương Tùng, PGS Martin 

Dominik) và các thành viên 

tích cực của VYA, đặc biệt là 

TS. Lâm Ngọc Hạnh, chuẩn 

bị đăng cai tổ chức Hội thảo 

các Viện Hàn lâm trẻ thế giới 

lần thứ 4 tại Việt Nam. Việc 

này hết sức khó khăn, vì 

thành viên của VYA lúc đó rất 

ít và các bạn trẻ thiếu kinh 

nghiệm cũng như không có 

thời gian cho công việc của 

VYA. Nhưng rất may mắn, tôi 

được sự ủng hộ hết sức nhiệt 

tình của Đại sứ Việt Nam tại 

Vương Quốc Anh Trần Ngọc 

An, đồng thời cùng với sự hỗ 

trợ về tài chính của Phòng 

Quan hệ quốc tế (Global 

Engagement Office, GEO) 

của Trường Đại học UCL, và 

sau đó là sự ủng hộ của Bộ 

Khoa học & Công nghệ, Bộ 

Giáo dục & Đào tạo và Viện 

Hàn lâm Khoa học & Công 

nghệ Việt Nam, cùng sự ủng 

hộ của bạn bè năm châu. 
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VYA đã thúc đẩy tổ chức Hội thảo 

các Viện Hàn lâm trẻ Thế giới lần 

thứ 4 với mục đích tạo cơ hội cho 

các nhà khoa học trẻ của Việt Nam 

được gặp gỡ và hợp tác với các nhà 

khoa học trên thế giới.

GÓP PHẦN ĐƯA VIỆT NAM TIẾP 
CẬN VỚI THẾ GIỚI

Cộng đồng trí thức người Việt 
Nam ở nước ngoài có tiềm năng 
không nhỏ, đóng góp vào công 
cuộc xây dựng và phát triển đất 
nước. Vậy theo Giáo sư, trong 
những năm qua, chúng ta đã phát 
huy được tiềm năng đó như thế 
nào? 

Theo tôi được biết, cộng đồng trí 

thức người Việt Nam ở nước ngoài 

đã và đang thực hiện một số dự 

án lớn tại Việt Nam, tiêu biểu như: 

Vietseed, Vnbookdrive, Vietnam 

Innovation Network, Kambria, 

Kyber Network, Genetica...

Những năm gần đây, số lượng các 

dự án hợp tác của cộng đồng trí 

thức người Việt Nam ở nước ngoài 

với trong nước đã tăng lên rất đáng 

kể thông qua việc cộng tác các bài 

báo khoa học ISI, các quỹ tương 

hợp (matching funds), tổ chức các 

chương trình workshop. Ví dụ như 

ở Anh hiện có Newton fund, the 

Royal Society, the Royal Academy 

of Engineering, The Academy 

of Medical Sciences, British 

Academy, the British Council, The 

Global Challenge Research Fund 

đã tạo ra rất nhiều kết nối có giá trị. 

Đây là một chiều hướng tốt và sẽ 

còn tiếp tục được nhân rộng.  

Ngoài các giáo sư, các nhà khoa 

học có uy tín trở về Việt Nam làm 

việc hoặc cộng tác, hiện nay còn có 

một số lượng các nhà khoa học trẻ 

Việt Nam xuất sắc ở nước ngoài, 

phối hợp cộng tác với các trường 

và viện nghiên cứu ở trong nước. 

Do đó, cần dần dần tạo ra một nền 

tảng chung, bền vững và hiệu quả 

cho các nhà khoa học trẻ Việt Nam 

trong và ngoài nước. Đây cũng là 

một trong những mục tiêu đề ra 

của VYA.  

Bên cạnh đó, các quỹ như Nafosted 

cũng đã tạo ra môi trường, để các 

nhà khoa học Việt Nam có thể ra 

nước ngoài làm việc trong thời 

gian từ 3 - 6 tháng. 

Những dự án đã, đang và sẽ được 

cộng đồng trí thức người Việt Nam 

ở nước ngoài thực hiện đồng thời 

là cầu nối đưa sinh viên Việt Nam 

tiếp cận được nền tri thức của 

nhân loại từ các nước phát triển 

mà điều kiện trong nước chưa thể 

đáp ứng; cũng như làm cầu nối đưa 

tri thức, kinh nghiệm và kỹ năng 

chuyên môn từ nước ngoài về Việt 

Nam thông qua các diễn đàn, hội 

nghị, hội thảo. 
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Những dự án này cũng góp phần 

đưa Việt Nam tiếp cận với thế giới 

thông qua khả năng xuất bản các 

ấn phẩm khoa học của các du học 

sinh khi đang học, cả khi về nước và 

phối hợp kéo các đề tài về Việt Nam, 

để người Việt cùng chung đóng 

góp với các nhà khoa học trên thế 

giới. Đây cũng là cơ hội để tăng khả 

năng tin cậy khi xin các đề tài nước 

ngoài, vì năng lực của các nhà khoa 

học trong nước đã được chứng minh 

khi nghiên cứu ở nước ngoài. 

Không những thế, thông qua các du 

học sinh trên toàn thế giới, chúng 

ta có kết nối với các nước bạn trên 

nhiều lĩnh vực như: kinh tế, văn hoá, 

khoa học kỹ thuật và công nghệ… 

Đặc biệt, khi có các vấn đề tranh 

chấp thì đội ngũ tri thức trẻ ở nước 

ngoài sẽ đóng vai trò quan trọng 

trong việc tìm tiếng nói chung với 

quốc tế và lấy lại sự công bằng cho 

Việt Nam khi cần thiết, mà đôi khi 

trong nước khó làm được. 

Trong quá trình về Việt Nam làm 

việc, các trí thức người Việt Nam 

ở nước ngoài đã và đang gặp phải 

những khó khăn, vướng mắc gì, 

thưa Giáo sư? 

Theo tôi nhận thấy chính sách và 

cơ chế quản lý của chúng ta còn 

nhiều bất cập. Có thể kể đến một 

số vấn đề như chúng ta chỉ cho làm 

nghiên cứu vào giờ hành chính, 

không được làm việc vào cuối tuần. 

Máy móc thiết bị nghiên cứu không 

phải quá thiếu thốn, nhưng cách 

quản lý và khai thác làm mất đi giá 

trị của thiết bị. Ví dụ như scanning 

electron microscope (SEM) hay 

TEM, người chụp được những tấm 

hình tốt nhất là những nghiên cứu 

viên làm ra mẫu vật vì họ là người 

biết rõ đặc điểm của mẫu. Tuy 

nhiên, các nhân viên quản lý máy 

thường không bao giờ cho phép các 

nghiên cứu viên này được thao tác 

máy vì lo ngại những hỏng hóc có 

thể xảy ra.

Trong quá trình làm việc và cộng 

tác, cộng đồng trí thức người Việt 

Nam ở nước ngoài chưa thích nghi 

được với nhiều quy định của các cơ 

quan trong nước. Môi trường làm 

việc trong nước cũng có nhiều khác 

biệt so với các công ty, trường học 

mà họ được đào tạo ở nước ngoài. 

Với các startups từ nước ngoài 

đưa về Việt Nam, nhiều ngành còn 

rất mới, chưa có luật lệ cụ thể nên 

chính những cơ quan hành chính 

nhà nước và các ngành liên quan 

còn bối rối trong giải quyết nhiều 

vấn đề và đòi hỏi các thông tin từ 

startups. Thủ tục giấy tờ và các 

quy định trong việc sử dụng kinh 

phí nghiên cứu cũng còn nhiều 

bất cập; đồng thời trang thiết bị để 
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nghiên cứu còn thiếu thốn. 

Khi về nước, đội ngũ trí thức người Việt 

Nam ở nước ngoài cũng gặp không ít khó 

khăn trong việc xin đề tài dự án. Ngay cả 

những quỹ dành cho nghiên cứu được 

xem là rất minh bạch cũng khó tránh khỏi 

điều này. Nhiều người làm nghiên cứu rất 

giỏi, nhưng không được hỗ trợ đủ kinh 

phí dành cho nghiên cứu. 

Điều kiện nghiên cứu, cơ sở vật chất cho 

nghiên cứu cũng vô cùng khó khăn, trong 

khi ở nước ngoài mọi thứ đã có sẵn và chỉ 

cần có ý tưởng là có thể tiến hành và ra 

kết quả ngay. Ví dụ, ở Việt Nam, muốn 

mua chuột nghiên cứu chuẩn, thì không 

thể, hoặc rất khó tiến hành để mua… 

Thêm vào đó, hiện nay theo tôi, trong 

nước chưa đánh giá cao tầm quan trọng 

của những nghiên cứu mang tính tiền đề, 

nghiên cứu cơ bản, nên sẽ làm khó cho 

các nhà nghiên cứu thực thụ. Việc xã 

hội hóa hỗ trợ nghiên cứu từ các doanh 

nghiệp cho các nhà khoa học còn rất hạn 

chế, nếu không muốn nói là vô cùng ít ỏi 

so với các nước phát triển… 

Đây là một câu hỏi hay và nó không 

chỉ đối với giới trí thức mà còn với tất 

cả những người trở về Việt Nam để làm 

việc hoặc cộng tác. Sự khác biệt về cơ 

chế, phong cách làm việc và chế độ ưu 

đãi là những vấn đề luôn được đặt ra. 

Tuy nhiên, tôi tin rằng tâm huyết của 

những trí thức trẻ người Việt Nam ở nước 

ngoài và những ủng hộ, mở rộng cơ chế ở 

Việt Nam cùng với sự ủng hộ của các ban, 

ngành trong nước sẽ dần dần giảm được 

khoảng cách này. Những tổ chức như Hội 

trí thức trẻ Việt Nam ở nước ngoài nói 

chung, hay VYA nói riêng, sẽ giúp tập hợp 

sức mạnh của đội ngũ trí thức Việt Nam 

ở nước ngoài để nâng cao hiệu quả trong 

quá trình đóng góp cho quê hương đất 

nước. Đồng thời, sự phát triển của những 

quỹ nghiên cứu với cơ chế năng động sẽ 

là nền tảng tốt để thu hút nhân tài từ các 

nước về đóng góp phát triển Việt Nam.

PHÁT HUY NGUỒN LỰC, TIỀM 

NĂNG CỦA TRÍ THỨC KIỀU BÀO

Theo Giáo sư, chúng ta cần làm 

gì để phát huy hơn nữa nguồn 

lực, tiềm năng của cộng đồng 

trí thức kiều bào cũng như 

tăng cường sự phối hợp giữa 

các trí thức Việt Nam ở trong 

và ngoài nước? 

Tôi nghĩ việc đầu tiên là cần làm 

tốt nhất công việc chính của 

mình, đề án mình làm càng có 

sự ảnh hưởng bao nhiêu thì tiềm 

năng của mình để đóng góp cho 

đất nước càng tốt bấy nhiêu. 

Về phía các cơ quan trong nước, 

tôi nghĩ cần tạo nhiều điều kiện 

để giới trí thức, doanh nhân Việt 

Nam ở nước ngoài gặp gỡ và trao 

đổi nhiều hơn với các đối tác ở 

Việt Nam. Chúng ta cũng cần có 

cơ chế mở rộng và thoáng hơn 

trong việc đồng tài trợ với nước 

ngoài và trong nước. 

Thêm vào đó, cần xây dựng 

những tổ chức để tập hợp sức 

mạnh của tập thể người Việt 

Nam ở nước ngoàitrong những 

đóng góp lớn và có tính chiến 

lược cho Việt Nam thay vì qua 

những cá nhân đơn lẻ. Chúng ta 

cũng nên tổ chức các hội thảo 

khoa học quốc tế tại Việt Nam và 

có các điều khoản ưu tiên cho trí 

thức kiều bào để khuyến khích 

họ tham gia; đồng thời thành lập 

các hội nhóm trí thức người Việt 

theo từng chủ đề riêng (ví dụ 

như Hội Phụ nữ Việt Nam nghiên 

cứu khoa học, Hội Các nhà sinh 

vật học Việt Nam…) 

Các cơ quan chức năng trong 

nước cũng cần làm cầu nối thông 

tin để kết nối các dự án hoặc các 

vấn đề cần giải quyết trong nước 

với trí thức kiều bào như: đăng 

các thông tin về dự án, vấn đề 

cần giải quyết trong nước lên 

các trang tin của tổ chức, kêu 

gọi trí thức trong nước tham dự 

hội nghị quốc tế và trình bày vấn 

đề cần giải quyết,... 

Chúng ta cũng cần tăng cường 

giao lưu văn hóa và hợp tác 

thông qua các dự án nghiên cứu 
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quốc tế, đa quốc gia cũng như chủ động 

cập nhật kiến thức trong nước và ngoài 

nước để có đủ kiến thức hội nhập. 

Những năm gần đây, Đảng và Nhà 

nước Việt Nam đặc biệt quan tâm 

tới công tác đối với người Việt Nam 

ở nước ngoài. Là một Việt kiều hiện 

đang sinh sống ở Anh, Giáo sư đánh 

giá thế nào về các chính sách của 

Đảng và Nhà nước ta đối với kiều 

bào? Theo Giáo sư, trong thời gian tới, 

chúng ta cần làm gì để tiếp tục huy 

động tinh thần đoàn kết của kiều bào 

ở khắp nơi trên thế giới? 

Tại Vương quốc Anh nơi tôi đang làm 

việc và sinh sống, Đại sứ quán Việt Nam 

tại đây rất quan tâm và tạo điều kiện để 

tôi có thể kết nối với các cơ quan trong 

nước như: Bộ Giáo dục & Đào tạo, Bộ 

Khoa học & Công nghệ, Viện Hàn lâm 

Khoa học Việt Nam nên việc tổ chức Hội 

thảo các Viện Hàn lâm trẻ thế giới lần 

thứ 4 vừa qua tại Đà Nẵng cũng thuận 

lợi hơn. Những ý kiến đóng góp của các 

nhà khoa học Việt Nam ở nước ngoài rất 

có giá trị đối với Việt Nam và việc thành 

lập Hội đồng cố vấn cho chính phủ là rất 

thiết thực. 

Việt Nam hiện nay đã có nhiều chính 

sách hỗ trợ lớn để phát huy hơn nữa 

nguồn lực, tiềm năng của cộng đồng 

trí thức kiều bào cũng như tăng cường 

sự phối hợp giữa các trí thức Việt Nam 

ở trong và ngoài nước. Ví dụ như việc 

mở các Trung tâm đổi mới sáng tạo Việt 

Nam tại Hà Nội và thành phố Hồ Chí 

Minh, hay việc hỗ trợ tạo Hệ thống sinh 

thái cho các startups từ nước ngoài về, 

các đề án mang tính toàn cầu như sức 

khỏe và môi trường. 

Thêm vào đó, thông qua Đại sứ quán 

Việt Nam, Ủy ban Nhà nước về người 

Việt Nam ở nước ngoài, chúng tôi đánh 

giá cao sự quan tâm, hỗ trợ kịp thời của 

các cơ quan trong nước cho các trí thức 

người Việt Nam ở nước ngoài như tôi, 

cũng như cho những tổ chức trí 

thức như VYA. 

Tuy nhiên, thực tế hiện nay, 

nhiều người Việt Nam ở nước 

ngoài như tôi còn thiếu thông 

tin về các cơ chế, chính sách cụ 

thể của đất nước, gây khó khăn 

cho chúng tôi trong quá trình trở 

về làm việc và hợp tác với quê 

hương. Chính vì vậy, trong thời 

gian tới, công tác tuyên truyền 

đối với cộng đồng người Việt 

Nam ở nước ngoài cần được chú 

trọng và cải thiện hiệu quả hơn, 

nhằm thu hút được đông đảo 

bà con kiều bào, đặc biệt là các 

trí thức người Việt Nam ở nước 

ngoài, về nước, đóng góp xây 

dựng quê hương. 

Đặc biệt, theo tôi, Đảng và Nhà 

nước ta cần chú ý quan tâm 

nhiều hơn tới đội ngũ trí thức trẻ, 

đặc biệt là các trí thức trẻ Việt 

Nam ở nước ngoài bởi đây chính 

là một nguồn lực to lớn và đầy 

tiềm năng có thể góp trí góp tài 

cho quê hương, đất nước. 

Trân trọng cảm ơn Giáo sư!

GS. Nguyễn Thị Kim Thanh tốt nghiệp chuyên ngành Hóa học tại ĐHQGHN năm 1992. 
Bà được bổ nhiệm làm giáo sư tại Đại học College London (UCL) từ năm 2013 và dẫn 
đầu nhóm nghiên cứu liên ngành tiên tiến về thiết kế và tổng hợp vật liệu nano cho 
ứng dụng y sinh. Hướng nghiên cứu chính của bà là tổng hợp hóa học, vật liệu nano 
từ tính và plasmonic cho các ứng dụng y sinh. Những nghiên cứu này có thể mang lại 
lợi ích trực tiếp trong nâng cao tuổi thọ của bệnh nhân ung thư.

Năm 2019, GS. Thanh nhận huy chương Rosalind Franklin cho những thành tựu có tầm 
ảnh hưởng lớn về nghiên cứu ứng dụng vật liệu nano trong y sinh. Năm 2022, bà cũng 
là một trong ba nhà khoa học giành giải thưởng Interdisciplinary Prize của Hiệp hội 
Hoá học Hoàng gia Anh.

GS. Mary Garson, đại diện Uỷ ban Giải thưởng, đánh giá cao 12 cá nhân được trao giải. 
Ông cho biết, họ là những cá nhân xuất sắc được lựa chọn từ danh sách các nhà hóa 
học, kỹ sư hóa học nữ có thành tựu và sáng tạo khắp thế giới. Mỗi người trong số các 
đề cử năm nay đều sẵn sàng chia sẻ chuyên môn và kinh nghiệm lẫn niềm đam mê 
khoa học của họ với các nhà hóa học khác.

GS Garson cho hay, công việc và các hoạt động phục vụ cộng đồng của họ thúc đẩy 
khoa học hóa học và kỹ thuật hóa học phát triển. "Tôi tin tưởng những câu chuyện của 
họ sẽ truyền cảm hứng cho các nhà khoa học nữ trên toàn thế giới, đồng thời thúc đẩy 
ngành hóa học trong tương lai", thông tin công bố dẫn lời GS. Garson.

"Phụ nữ xuất sắc trong lĩnh vực hoá học, kỹ thuật hoá học" là giải thưởng thường niên 
của IUPAC, được trao lần đầu trong dịp kỷ niệm năm Hóa học quốc tế 2011 nhằm ghi 
nhận sự cống hiến và thúc đẩy sự nghiệp của các nhà hóa học, kỹ sư hóa học nữ trên 
toàn thế giới. Năm nay giải thưởng được công bố đúng vào dịp thế giới kỷ niệm Ngày 
quốc tế phụ nữ và trẻ em gái trong lĩnh vực khoa học, ngày 11/2, đồng thời hưởng ứng 
Năm quốc tế về khoa học cơ bản vì sự phát triển bền vững 2023.
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